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\ RESOLUCION DE ALCALDIA M° 164 -2018-AL.C/MVES
Municipaoe® -

CENTRAL TELEF GNICA 3162530 Villa EI Salvador, 07 de Setiemnbre del 2018
TELEFAX: 287-1071
wwmLves gab.pa LA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCADIA DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE VILLA EL
SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 684-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° $88-2018-UGRH-OGA/MVES
de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, ef Informe N° 286-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de
Asistencia del Personal y el Informe N° 096-2018-GSCV/MES de [a Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, sobre descanso fisico
vacaciona! de funcionario, y;

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en consideracion el Acuerd> de Concejo N° 059-2018/MVES, a la fecha, el Despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, se encuentra £ cargo de la sefiorita Regidora SHIRLEY MARISSELA REYNA MARCOS;

Que, el articuio 3° del Decreto Legislativo M° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que: “El Contrate Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.”; asimismo,
el articulo 6° establece que: “EJf Contrato Administrative de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) P Vacac.'ones
remuneradas de treinta (30} dias naturales.”; : :

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supren;w N® 065-2011-PCM, sefiala que “ef descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininferrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podréd autorizar el goce fraccionado en periodos
na inferiores a siefe (7) dias calendario™

dtfé. mediante Infarme N° 096-2018-GSCV/MES, el funcionario ENRIQUE ZEVALLOS VILLEGAS — Gerente de
Seguridad Ciudadana y Vial de esta Corporacion Edil, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional del 10 de Setiembre ai 05
de Octubre del 2018, el mismo que cuenta con el visto buszno de la Gerencia Municipal;

Que, con Informe N° 988-2018-UGRH-OGA/MVES la Unicad de Gestidn de Recursos Humanos, en atencidn al Informe
SGUGRH OGAIMVES del Resporssaule de Control -Jde Asistencia, informa que a la fecha el funcionario Enrlque

Octubre del 2018, al funcionario MANUEL
erencia de Seguridad Ciudadana y Vial de la

ARTICULO CUARTO.- ENCAR&%
an.de Alcaldia, en el Portal Institucional (w
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